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Prihovor starostu obce Pe¢enany

Vazeni obcania,

prihovaram sa k Vam aj touto cestou a to predstavenim Komunitného planu socialnych
sluZieb obce Peceriany, ktory bol spracovany v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach, ktory je platny od 1.1.2009. Verim, Ze prostrednictvom tohto strategického
dokumentu na roky 2016-2021, ktory budeme kaZzdym rokom aktualizovat’ a konkretizovat’ do
podoby akéného planu na prislusny rok, sa vytvori moznost takych foriem a druhov
socialnych sluzieb, ktoré naS$i obcCania skutoCne potrebuju. Verim, Ze sa zlepSi aj
informovanost’ a vzajomné pochopenie zucastnenych stran. Vdaka komunitnému planu sa
nam bude darit adresnejSie a efektivnejSie vyuZivat financie obecného rozpocltu pre
Skvalitnenie socialnych sluZieb tam, kde je to potrebné a dblezité. Zaroven predpokladam, Ze
vytvorenim a schvélenim tohto strategického dokumentu sa zvysia aj moznosti ziskavania
prostriedkov z vonkajSich zdrojov napr. Eurdépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,
neziskovych organizacii a inych inStitucii. Dokument je podkladom nielen pre odbornikov, ale
pre vSetkych obyvatelov obce. Na zaver mi dovolte podakovat vsetkym realizatorom a
poskytovatelom socialnych sluzieb a tiez uzivatelom socialnych sluzieb. Podakovanie patri aj
ob¢anom, ktori svojimi podnetmi, navrhmi a pripomienkami podielali sa na tvorbe dokumentu
odzrkadlujuc potreby vsetkych ob&anov. Zelam vela tspechov pri mobilizacii zdrojov v obci a
naplneni spolo¢ne planovanych zamerov v obci.

Edita Sivova
starostka obce
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1 Uvod - zakladné vymedzenie problematiky

Cela spolo¢nost prechadza vyvojovym obdobim a zavadza do praxe nové pojmy, nové
technoldgie a nové pristupy. V tejto suvislosti sa do praxe zavadza novy pohlad na tvorbu
socialnych sluzieb procesom, ktory sa nazyva ,,komunitné planovanie socialnych sluzieb®

Zmyslom komunitného planovania najma v obciach je aktivizacia obyvatelstva a skvalitnenie
poskytovania socialnych sluzieb spolocnym, koordinovanym postupom. Vysledkom
komunitného planovania by mala byt odpoved na otazky typu:

* Aké socialne sluzby je nevyhnutne vytvorit?

* Aké socialne skupiny potrebuju zvySenu starostlivost?

* Aké ma obec ludské, materialne a finanéné zdroje na poskytovanie socialnych
sluzieb?

Ciefom komunitného planovania je najma posilfovanie socialnej sudrznosti vSetkych
obyvatelov obce a predchadzanie socialnemu vylu€eniu a socialnej izolacii jednotlivcov a
skupin. Komunitny plan obce sa vypracuva v sulade s narodnymi prioritami socialnych sluzieb
s ohladom na miestne Specifika a potreby. Stratégia rozvoja socialnych sluzieb obce v
predpokladanom komunitnom plane zahffia v sebe aktualizaciu kompetencii podla novej
legislativy zakona o socialnych sluzbach, ktory znacne rozSiruje pdsobnost obce a prioritne
podporuje rozvoj:

» zvySovania kvality poskytovania socialnych sluzieb,

* komunitnych a terénnych sluzieb,

* socialneho poradenstva, prevencie a krizovej intervencie,

* odborného a osobného rastu zamestnancov v socialnych sluzbach

Poslanim komunitného planovania je zaistenie dostupnosti socialnych sluzieb. Prakticky sa
jedna o zistenie stavu poskytovanych socialnych sluzieb v obci a zaroven potrieb, ktoré nie su
naplnené. Porovnavanim tychto dvoch zakladnych parametrov a v sulade s mnozstvom
financnych prostriedkov, ktoré obec na socialne sluzby vynaklada, vznika v procese
vzajomnych konzultacii komunitny plan.

Hlavnym zamerom realizacie komunitného planovania socialnych sluzieb je spokojnost
obCanov s poskytovanymi sluzbami obci, zvySenie kvality Zivota, aktivny zaujem ludi o
udrzatelnost a rozvoj komunity obce.

Komunitné planovanie je dobry spdsob ako zacat spolupracu a vytvarat trvalejSie
partnerstva. V porovnani s inymi metédami vyrazne posiliuje principy zastupitelskej
demokracie, pretoze zapaja vSetkych, ktorych sa dana oblast tyka. V procese prevazuje
dialég a vyjednavanie, dosiahnuty vysledok je prijaty a podporovany va¢sinou ucastnikov.



1.1. Pravny ramec poskytovania socialnych sluzieb

V roku 2008 pristupilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k zasadnej zmene pri
poskytovani socialnych sluzieb v SR. Prijatim zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, ktory nadobudol ucinnost’ 1. januara 2009
sa stanovili nové postupy a formy poskytovania socialnych sluzieb. V zadkone o socialnych
sluzieb su podrobne upravené povinnosti poskytovatela socialnych sluzieb vypracovat a
dodrziavat’' proceduralne, personalne a prevadzkové podmienky poskytovania socialnych

sluzieb tzv. Standardy kvality.

Zakon o socialnych sluzbach rozdefuje socialne sluzby do 5 skupin v zavislosti od
povahy nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej su urCené :

1. Socialne sluzby krizovej intervencie, ktorymi su: terenna socialna sluzba krizovej
intervencie, poskytnutie socialnych sluzieb v zariadeniach (nizkoprahové denne
centrum, integracné centrum, komunitné centrum, nocfaharen, utulok, domov na pol
ceste, zariadnie nudzového byvania) a nizkoprahova sluzba pre deti a rodinu,
2. socialne sluzby na podporu rodiny s detmi, ktorymi su: (pomoc pri osobnej
starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného zZivota a pracovného Zivota,
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni doCasnej starostlivosti o deti, nizkoprahove
denné centrum pre deti a rodiny),
3. socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovidenia
déchodkového veku, ktorymi su: (zariadenia podporovaného byvania, zariadenia pre
seniorov, zariadenia opatrovatelskej sluzby, rehabilitacné stredisko, domov socialnych
sluzieb, Specializované zariadenia, denny stacionar, opatrovatelska sluzba, prepravna
sluzba, sprievodcovska a predCitatelska sluzba, timocCnicka sluzba, sprostredkovanie
osobnej asistencie, pozi¢iavanie pomdcok),
4. socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technolégii (monitorovanie a
signalizacia potreby pomoci, krizova pomoc poskytovana prostrednictvom
telekomunikacnych technolégii),
5. podporné sluzby (odlahCovacia sluzba, pomoc pri zabezpec€eni opatrovnickych prav
a povinnosti, denné centrum, integracné centrum, jedalen, pracovna, stredisko osobnej
hygieny).
Socialna oblast suvisi s dokumentmi vySSej urovne a to:

* Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost v

systéme socialnych sluzieb na roky 2012-2015

* Narodny program aktivneho starnutia 2014-2020

* Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim

» Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020

* Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020

» Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb TSK
Stat priamo v § 80, odsek 2 zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach uklada obci
vypracovanie a schvalenie komunitného planu socialnych sluzieb na zaklade narodnych



priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladni miestne Specifika a potreby fyzickych
o0s6b v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych na uzemi obce a ur¢i personalne, finan¢né,
prevadzkové a organiza¢né podmienky na ich zabezpecenie.

MPSVR SR v juni 2009 vydalo Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb ako zavazny
dokument, vypracovany v sulade so zakonom sluzZiaci ako nastroj Statnej politiky rozvoja
socialnych sluzieb a taktiez systémovym vyjadrenim zaujmov, uloh a podpornych opatreni
vlady SR v tejto oblasti. Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb su odzrkadlenim realnej
situacie poskytovania socialnych sluzieb v SR (najmd ich nedostupnost, nedostatoCné
materialno technické zabezpecenie, personalne podmienky poskytovania socialnych sluzieb)
a vychadzaju z potrieb identifikovanych v ramci SR a zaroven z priorit Eurdpskeho
spolo€enstva (dostupnost, pristupnost socialnych sluzieb, ich finanéna udrzatelnost).

Jednym z prierezovych principov narodnych priorit je deinStitucionalizacia socialnych sluzieb
a postupné znizovanie kapacity zariadeni socialnych sluzieb a prevadzkovanie zariadeni s
nizkou kapacitou (zariadenia rodinného typu) a podpora poskytovania terénnych a
ambulantnych socialnych sluzieb a socialnych sluzieb v zariadeni s tyzdennym pobytom.

Rozvoj socialnych sluzieb je jednym z predpokladov hospodarskeho a socialneho rozvoja
obce, a preto je nevyhnutné, aby obec zohladrnovala rozvoj socialnych sluzieb v sulade so
stanovenymi narodnymi prioritami.

1.2. Ulohy a kompetencie obce v zmysle platnych socialnych zakonov

Kompetencie obci v socialnej oblasti su rozsiahle a dotykaju sa vSetkych oblasti socialneho
zabezpecenia. Obec ma nezastupitelné miesto pri zabezpec€ovani uloh spojenych s rieSenim
hmotnej a socialnej nudze obCanov, socialnej pomoci, socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately a najma v oblasti socialnych sluzieb.

Socialnu problematiku rieSi najma nasledujuca legislativa SR:

» zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

* vynos MPSVaR SR z 5.12.2007 ¢&. 29775/2007 o poskytovani dotacii v pésobnosti
MPSVaR SR

« zakon €. 305 /2005 Z.z. o socialno-pravnej ochrane deti a socialnej kuratele

» zakon €. 36/2005 Z.z. o rodine v zneni neskorsich predpisov

» zakon €. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta v zneni neskorsich predpisov
» zakon €. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nudzi v zneni neskorSich predpisov

Miestna legislativa
» v8eobecné zavazné nariadenia obce, ktoré sa tykaju socialnej problematiky
» zasady poskytovania finan¢nej pomoci

Pbsobnost’ z organov Statnej spravy na mesta a na vySSie uzemné celky na useku socialnej

pomoci presla zakonom €. 416/2001 Z. z. hlavne v oblasti poskytovania opatrovatelskej
sluzby a starostlivosti o seniorov, v oblasti vzdelavania, Sportu a ostatnych verejnych sluzieb.



Obec sa v oblasti socialnej pomoci do 31.12.2008 riadilo nasledovnymi zakonmi: Zakon
€.369/90 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni, Zakon &. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci
v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 599/2003 Z.z. o hmotnej nudzi, Zakon €. 601/2003
Z.z. o zivotnom minime, Zakon ¢&. 36/2005 Z.z. o rodine a Zakon ¢.305/2005 Z.z. o
socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele. Diiom 1.1.2009 vstupil do platnosti novy
Zakon ¢€.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a novela zakona & 305/2005 Z.z. o
socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele. Tieto dva kluCové zakony vymedzuju
povinnosti obce pri svojej samospravnej pésobnosti v oblasti socialnej starostlivosti o svojich
obc¢anov.(PHSR, 2016)

V zmysle zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni podfa § 3 obyvatelia obce maju pravo
pozadovat sucinnost obce pri ochrane osoby, rodiny a majetku v obci, pomoci v ¢ase nahlej
nudze (toto pravo ob&ana ma i Ustavnu oporu - &l. 16, 18 a 21 Ustavy SR) a podla § 4 ods. 3
pism. j) ma obec povinnost vypracovat koncepcie rozvoja v jednotlivych oblastiach Zivota.

Zakon o socialnych sluzbach €.448/2008 Z.z. a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorsSich predpisov dava obci tieto hlavné kompetencie a
ulohy:

1.2.1. Posobnost’ obce
Podla § 80 zakona 448/2008 Z.z. - obec

a) vypracuva, schvaluje komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom izemnom obvode,

b) utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,

c) je spravnym organom v konaniach o
* odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v zariadeni

opatrovatelskej sluzby, v dennom stacionari, o odkazanosti na opatrovatelsku
sluzbu,

d) vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu podla § 51

e) poskytuje alebo zabezpec&uje poskytovanie
1. socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre, nocfaharni, zariadeni pre
seniorov, zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v dennom stacionari,

. hizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu,

. opatrovatel'skej sluzby,

. prepravnej sluzby,

. odlahCovacej sluzby,

. pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta,

f) poskytuje zakladné socialne poradenstvo

g) mézZe poskytovat alebo zabezpeCovat poskytovanie aj inych druhov socialnej sluzby
podla § 12,

h) uzatvara zmluvu
1. o poskytovani socialnej sluzby,
2. o poskytovani finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finanéného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby,
3. o uhradeni ekonomicky opravnenych nakladov podla § 71 ods. 6 s inou obcou alebo
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inym poskytovatelom socialnej sluzby, ktorého zriadila ind obec, alebo vyssi uzemny
celok a dalSie.

V ustanoveniach §82 a §83 upravuje zakon o socialnych sluzbach ulohy obce v komunithom
rozvoji a komunitnom planovani:

Skor ako sa budeme podrobne zaoberat charakteristikami a definiciami komunitného
planovania a rozvoja socialnych sluzieb, povazujeme za nutné sa aspon marginalne dotknut
problematiky definicie pojmu komunita.

Komunita je zo zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach definovana ako skupina
0s0b, ktora Zije v urCitom zoskupeni uréenom najma ulicou v obci alebo v Casti a ktoru spajaju
spolo¢né zaujmy, hodnoty a ciele.

Komunita su prirodzené fudské spolocenstva zaloZené na vztahoch a zdielanych zazitkoch, v
ktorych si navzajom davame zmysel nasSich Zivotov, najplfiujeme nase potreby a dosahujeme
spolocenskych cielov. Nas sklon k vytvoreniu komunity zaistuje, Ze sa staneme ludmi, akymi
sa mame stat, objavime zmysel Zivota, vytvorime etické hodnoty a rozvinieme kulturu, ¢o by
osameli izolovani jedinci nemohli.(Brueggeman 2002, s. 115)

§82 Komunitny rozvoj, komunitna praca a komunitna rehabilitacia

1. Obec utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb podla tohto zakona, na komunitnu pracu a komunitnu rehabilitaciu
na ucel predchadzania vzniku alebo predchazania zhorSenia nepriaznivych socialnych
situacii a rieSenia miestnych socialnych problémov.

2. Komunitna praca v oblasti poskytovania socialnych sluzieb je podpora aktivit ¢lenov
miestnej komunity k svojpomocnému rieSeniu socialnych problémov v ramci miestneho
spolo¢enstva, najma rozvojom socialnych sluzieb.

3. Komunitna rehabilitacia v oblasti poskytovania socialnych sluzieb je koordinacia
¢innosti  subjektov, ktorymi su najma rodina, obec, vzdelavacie inStitucie,
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia socialnych sluzieb a
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti. Cielom komunitnej rehabilitdcie je obnova
alebo rozvoj fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
fyzickej osoby v nepriaznivej socialnej situacii a podpora jej zaclenenia do spolo¢nosti.

§83 Komunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb

1. Obec vypracuva komunitny plan socialnych sluZieb na zaklade narodnych priorit
rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladriuje miestne Specifika a potreby fyzickych
0s6b v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych v jej uzemnom obvode urcuje potreby
rozvoja socialnych sluzieb a urCuje personalne podmienky, finanéné podmienky,
prevadzkové podmienky a organizacné podmienky na ich zabezpecenie.

2. Komunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb obsahuje
najma:

* analyzu stavu poskytovanych socialnych sluzieb v uizemnom obvode obce



* analyzu sociologickych a demografickych udajov v izemnom obvode obce
» urcenie ciefov a priorit rozvoja socialnych sluzieb v uzemnom obvode obce
» Casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb
* spOsob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych sluzZieb
3. Obec zverejiiuje komunitny plan socialnych sluzieb a koncepciu rozvoja socialnych
sluzieb vhodnym a v mieste obvyklym spésobom.

Ciefom komunitného planovania socialnych sluzieb je najma posilfiovanie socialnej sudrznosti
komunity, podpora socialneho zaclefiovania a predchadzanie socialnemu vylu€enia
jednotlivcov a skupin.

Z hladiska obce mbéZzeme komunitné planovanie zhrnut ako suhrnny nazov pre aktivne usilie
obce o dlhodobé a priebezné zapojenie verejnosti do zalezitosti komunity, jej planovania a v
neposlednom rade i rozhodovania o nich. Pojem komunita sa predovSetkym viaZe na aspekty
socialne psychologické, respektive sociologické. Celé komunitné planovanie prebieha vo
vSetkych fazach za ucasti minimalne troch stran: uzivatelia socialnych sluzieb, zadavatelia a
poskytovatelia socialnych sluZieb.

1.2.2. Zakladna terminologia

Za naddlezitejSich uclastnikov procesu komutniného planovania socialnych sluzieb su
povazovani uzivatelia socialnych sluZieb.

Pod pojmom uzivatel socialnych sluzieb je fyzicka osoba, ktora vyuziva socialne sluzby,
nakolko sa ocitla v nepriaznivej alebo tazkej socialnej situacii. Ich délezitost spociva vtom, Ze
jedine oni sa mo6zu priamo vyjadrit k tomu, ¢o vnimaju za najlepSie a najpotrebnejSie. Prave
tymto spésobom sa mézu aktivne podielat na tvorbe podoby socialnych sluzieb v komunite.
UzZivatefom sa mdZze stat' v priebehu svojho Zivota kazdy obc¢an.

Cielovymi skupinami su: Rodina s detmi a mladez, Seniori, Osoby so zdravotnym
postihnutim, Osoby v obtiaznych Zivotnych situaciach, Osoby aktivne v komunitach.

Poskytovatel' socialnych sluzieb je subjekt poskytujuci socialne sluzby za podmienok
platnych socialnych zakonov alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktoru zriadila na tento
ucel:

* verejny poskytovatel — obec, vysSi uzemny celok

* neverejny posyktovatel — neziskové organizacie, ob&ianské zdruzenia....

Objednavatel’ socialnej sluzby je ten, ktory za sluzbu plati, zriaduje, objednava, organizuje
a zabezpecCuje vyberové konanie, predovSetkym je to Statna sprava, samosprava, ale aj
mimovladne organizacie, ktoré maju v procese planovania, rozhodovania a finalnej verzie
komunitného planu rovnaké prava a povinnosti.

Socialna sluzba je subor odbornej, obsluznej alebo dalSej Cinnosti zamerané na:
* prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej
socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,
» zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a



podpora jej zaclenenia do spolo¢nosti

zabezpecfenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zzivotnych
potrieb fyzickej osoby,

rieSenie krizovej socialnej situacie,

prevenciu socialneho vylucenia.

Socialne byvanie

Ulohou $tatu v ramci socialnej politiky je vytvarat legislativne a ekonomické podmienky pre
dostupnost’ byvania aj domacnostiam s nizkymi prijmami a pre socialne ohrozené skupiny
obyvateflstva.

Vystavbu najomnych bytov pre verejny najomny sektor budu nadalej zabezpeCovat najma
obce. Je vSak potrebné vytvarat podmienky, aby sa do tejto vystavby mohli v SirSej miere
zapoijit’ aj neziskoveé organizacie a iné subjekty.

Socialna politika v oblasti byvania definuje Specialne formy byvania urené pre nasledovné
kategorie:
1. obcania, ktori sa dostavaju do pozicie skupin ohrozenych socialnym vylu¢enim:

o obcania, ktori v dosledku nizkej urovne vzdelania a kvalifikacie sa vykonavaju
iba prilezitostné pomocné prace, pripadne su bez prace

o ludia s fyzickym alebo mentalnym postihnutim

o mladez po ukonceni ustavnej alebo ochrannej vychovy,

o stari ludia, osameli rodi€ia s detmi a mnohodetné rodiny,

o obc¢ania marginalizovanej romskej komunity.

2. margianlizované skupiny obyvatelstva, v najvyssej miere Romovia, ktoré sa vyznacuju

uplnym socialnym vylu€enim napriklad désledku straty bydliska, dlhodobej
nezamestanosti, zavislosti od drog, nedostatoCnej socialnej prispésobivosti.

Do kategérie socialneho byvania mozno zahrnut

najomné byty vo verejnom najomnom bytovom sektore vratane malometraznych bytov
ur€enych pre mladé rodiny a domacnosti do stanovenej prijmovej vysky

byty a iné formy byvania pre domacnosti s nizkymi prijmami a skupiny so Specifickymi
potrebami (obCanov so zdravotnym postihnutim, osamelych rodiCov, mnohodetné
rodiny, obCanov po ukonCeni ustavnej alebo ochrannej vychovy, obCanov bez
pristresia)

byty niZzSieho Standardu pre neplatiCov najomného a pre marginalizované skupiny
obyvatel'stva

byty pre byvanie starSich l[udi, pricom sa vychadza z majetkovych pomerov buducich
uzivatelov.

Pre vefmi uzko Specifikované socialne ohrozené skupiny obyvatelstva sluZia iné formy
zariadeni (detské domovy, zariadenia pre seniorov, domovy socialnych sluzieb, utulky atd)
Prioritou tychto zariadeni je poskytnutie socialnej sluzby.
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Nadza

Hmotna nudza je stav, ked prijem ¢lenov domacnosti nedosahuje sumy zivotného minima
ustanovené osobitnym predpisom a €lenovia domacnosti si nevedia alebo nem&zu pracou,
vykonom vlastnickeho prava alebo iného prava k majetku a uplatnenim narokov zabezpe it
prijem alebo zvySit prijem. Ak je domacnost v hmotnej nudzi, neznamena to, ze ma vzdy
narok na poskytnutie pomoci v hmotnej nudzi, pretoze pomoc v hmotnej nudzi sa poskytuje
iba do sumy narokov stanovenej v zakone o pomoci v hmotnej nudzi, nie do sumy zivotného
minima.(UPSVaR, 2016)

Zivotné minimum je spolodensky uznana minimalna hranica prijmov fyzickej osoby, pod
ktorou nastava stav jej hmotnej nudze.

Pomoc v hmotnej nudzi je
a) davka v hmotnej nudzi (dalej len ,davka“),
b) ochranny prispevok,
c) aktivacny prispevok,
d) prispevok na nezaopatrené dieta,
e) prispevok na byvanie.

Pravne vztahy pri poskytovani pomoci v hmotnej nudzi, osobitného prispevku a jednorazovej

davky upravuje zakon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov.

Sociana nudza je stav, ked si obCan nedokaze sam zabezpecdit starostlivost o svoju osobu,
svoju domacnost, ochranu a uplatfiovanie prav a pravom chranenych zaujmov alebo kontakt
so spoloCenskym prostredim najma vzhladom na vek, nepriaznivy zdravotny stav, stratu
zamestnania.

Jednorazovu davku hmotnej nudzi v suCasnosti poskytuje obec a je ur€ena na cCiasto¢nu
uhradu mimoriadnych vydavkov €lenov domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotne;j
nudzi. Jednorazova davka je ur€end najma na zabezpeCenie nevyhnutného oSatenia,
bielizne, obuvi, nevyhnutného vybavenia domacnosti, a to postele, stola, stoli¢ky, chladnicky,
sporaku, vari€a, vykurovacieho telesa, paliva, pracky, periny, postefnej bielizne, bezného
kuchynskeého riadu, mimoriadnych lieCebnych nakladov alebo Skolskych potrieb. Tuto davku
mozno poskytnut do vysky preukazanych skutocnych nakladov, najviac do vysky trojnasobku
Zivotného minima.(UPSVaR, 2016)

Osobitny prijemca davky a prispevkov je obec, alebo ak je to odévodnené ina pravnicka
alebo fyzicka osoba. Obec je osobitnym prijemcom davky a prispevkov na zaklade
rozhodnutia UPSVaR aj vtedy, ak suhlasi Ze bude vykonavat funkciu osobitného prijemcu
voCi vSetkym obCanom vo svojom uzemnom obvode, ktorym urad priznal davku a prispevky
pravoplatnym rozhodnutim. Na takyto vykon uzatvoria medzi sebou dohodu, pricom UPSVaR
dohliada nad plnenim povinnosti obce ako osobitnym prijemcom. Osobitny prijemca
zabezpecuje davku a prispevky v penaznej alebo vo vecnej forme a je povinny ich pouZzit’ len
na prospech ob¢ana v hmotnej nudzi a fyzickych oséb, ktoré sa s obéanom v hmotnej nudzi
spolo¢ne posudzuju.

V minulosti bola hodnota socialnej davky Castokrat vyssSia ako minimalna mzda ¢&i akykolvek

11



iny prijem. V novom systéme davky v hmotnej nudzi a prispevky k davke motivuju obCana
zmenit jeho socialnu a Zivotnu situaciu. Hlavnym cielom je, aby si obcCania vilastnymi
pri¢inenim, aktivitou, majetkom pomohli a neboli zavisli od socialnych prijmov.
2 Analyticka cast’

21 Zakladna charakteristika obce
Z hladiska administrativneho ¢lenenia je obec sidlom okresu B. n. Bebravou sucastou
VysSieho uzemného celku Trenc¢in. Obec PecCenany lezi vo vychodnej ¢asti okresu Banovce
nad Bebravou v nive rieCky HalaCovka.

Zakladna charakteristika obce Pecenany (k 31.12.2016)

Kod obce 505331
Nazov okresu Banovce nad Bebravou
Nazov kraja TrencCiansky
Statut obce obec

PSC 956 36
Telefébnne smerové Cislo 38

Prva pisomna zmienka o obci - meste -

rok 1323
Nadmorska vySka obce - mesta v m 190
Celkova vymera Uzemia obce [m?] 6 625775
Hustota obyvatelstva na km? 71

Zdroj: SU SR

Nadmorska vySka stredu obce je 190 m.n.m. a priemerna hustota obyvatelstva je 71
obyvatelov / km?2. V porovnani s ostatnymi obcami Slovenska patri medzi stredne zaludnené
obce. Celkova plocha katastra je 6,625 mil. M2,

Dwvorec

e | 502 |
Halatovce Brezolupy
Malé Hoste
: Dalné Mastice
FPochabany Otrhanky : 572 )
Pravotice
Velke Hoste
o Vysocar
Pecenany 3
Libichava Rybany .
MNedasovce
= E=A
e Borcany
Sisow
Livinske Livina
Chuda Lehota Opatovce

Ostratice
Map data ©@2016 Google

Obec Pecenany je alokovana juhozapadne od okresného mesta Banovce nad Bebravou. Od
mesta je vzdialena po ceste Il. triedy 592 cca. 4,5 km. Z hfadiska administrativnych Struktur je
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obec suc€ast'ou okresu Banovce nad Bebravou, v tomto meste zaroven sidli va¢sina organov
Specializovanej statnej spravy. Obec je zaroven sucastou vysSieho uzemného celku Trencin.
Obec je ¢lenom zaujmoveho zdruzenia pravnickych oséb — mikroregionu Pobebravie.

Z hladiska prirodnych vztahov je obec PecCenany alokovana do severnej Casti Podunajske;j
pahorkatiny, severnej ¢asti Stredného Ponitria. Oblast obklopuje pasmo jadrovych pohori, zo
zapadnej strany pohorie Povazsky inovec, zo severu Strazovské vrchy a z juhu pohorie
Tribe€. Toto pohorie je vzdialené od obce cca. 15 km. PeCenany severnou stranou susedia s
katastralnym uzemim Velkych Chlievan a Otrhanok, zapadnou s obcou SiSov a Bor&any,
vychodnou s Rybanmi a Dolnymi Nasticami. Od Banoviec nad Bebravou su vzdialené 6 km
na juhozapadnym smerom. Nadmorska vyska stredu obce je 190 m n.m. Katastralne uzemie
obce zabera plochu 663 ha. Najvacési podiel v katastralnom uzemi ma orna péda — 87%,
trvalé travnaté plochy 5%, zahrady 13%, zastavané plochy a nadvoria 8,5%.(PHSR, 2016)

2.2. Obyvatel'stvo
Pre demograficky vyvoj je vo vSeobecnosti charakteristicky zniZujuci sa prirodzeny prirastok
obyvatelstva a starnutie populacie. V pripade obce Pecenany bol zaznamenany pokles poctu

obyvatelov.

Stav obyvatelstva ku koncu obdobia (k 31.12.)

gb?cv 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
edefany

K11, 460 460 455 454 454 444 435 443 447 439 450
k 30.6. 461 456 453 452 455 448 439 445 443 445 453
K31.12 460 455 454 454 444 441 443 447 439 450 456
musi 222 217 214 215 218 215 208 210 211 212 219
Seny 239 239 239 237 237 233 232 235 233 233 234
o 098 099 1,00 097 099 1,00 100 098 1,02 101

9 8 0 8 3 5 9 2 5 3
Priemer Ix 0,999
Zdroj: SUSR, 2005-2015, DataCubes

Pocas sledovaného obdobia v priemere pocet obyvatelov klesol o 4. Priemerny index
dosiahol hodnotu 0,999, €o predstavuje priemerny rocny pokles o 0,1 %. K najvysSiemu
narastu doslo v roku 2015, kedy stupol pocet obyvatelov o 5 0sdb. K rokom s najvysSsim
poklesom obyvatel'stva patrili rok 2009 a 2013, kedy klesol poCet obyvatefov o 10 a 8.

Nasledujuca tabulka prezentuje pocCet obyvatelov byvajucich v obci PeCenany k roku scitania
obyvatelov.

Byvajuce obyvatelstvo v obci PeCenany (rok 2011 — SODB 2011)

spolu zeny 0-14 66+ 15-65
obec Pecenany 441 235 73 85 283
Zdroj: Statisticky urad SR, SOBD 2011

V roku 2011 Zilo v obci celkovo 441 obyvatelov. V tomto roku Zilo v obci 235 Zien. Skupina
obyvatelov v post-produktivnom veku bola zastupena v pocte 85.
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Najviac ekonomicky €inného obyvatelstva pripada na vekovu skupinu od 40 do 44 rokov.
Naopak najmensiu skupinu ekonomicky aktivneho obyvatelstva tvoria obyvatelia od 60 do 64
rokov. Pokles v medziroénom porovnani 2005 az 2015 bol zaznamenany v skupine 30 az 34
rokov.

2.3. Skolstvo

Materska Skola

Vychovu a vzdelavanie pre najmenSie deti v obci zabezpeluje Materska Skola PeCenany.
Materska Skola poskytuje celodennu vychovu a vzdelavanie detom od dvoch do Sest rokov a
detom s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou. V pripade zaujmu rodi¢ov, deti maju
moznost aj poldennej vychovy a vzdelavania v materskej Skole. Cielom predprimarneho
vzdelavania je dosiahnut’ optimalnu perceptualno — motoricku, poznavaciu a citovo — socialnu
uroven, ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a Zivot v spolo¢nosti. Materska Skola
je materskou Skolou rodinného typu, je zamerana na rozvijanie spoluprace s rodinou a
smeruje k vSestrannému rozvoju osobnosti dietata. Deti su vychovavané prostrednictvom
zdravého Zivotného $tylu k zodpovednej$im vztahom k ochrane zdravia. MS uzko
spolupracuje s rodi¢mi deti. Materska Skola ma jednu triedu v ktorej vyuc€uju 2 ucitelky. V roku
2014 bolo evidovanych v materskej Skole 17 deti.

Nasledujuca tabulka prezentuje vyvoj poc¢tu deti v materskej Skole od roku 2004 do roku 2015

Materska Skola
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

MS spolu 11 1 1 1111 11 1
MS spolu - det 17 12 17 14 15 15 11 13 16 17 18
MS - Statne - triedy 1 1 1 1 1111 111
MS - Statne - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ucitelia

Zdroj: SU SR, DataCubes, 2015

Zaujmové aktivity, ktoré materska skola rozvija su tvorivé dielne pre deti (defi zeme, den
vitaminov apod.), priprava programu na oslavu prichodu Mikulasa, Den Matiek, besiedky;,
ucast vo vytvarnych, Sportovych, literarnych sutaziach (Babkulienka, Poviem ti basnicku,
Sportova olympiada, Cesta rozpravkovym lesom) a navstevy dopravného ihriska &i obecnej
kniznice. V zaujme obce a smerovania vzdelavacieho procesu materskej Skoly je potrebna
zmena pedagogického myslenia ucitela (menit’ seba samého v rovine profesionality) a
systému vyucby o rézne interaktivne formy hier zamerané na rozvoj komunikacie, logiky a
intelektu, podpory priatel'skych vztahov a pod.

Materska Skola je vybavena drevenymi poméckami, hraCkami, interaktivnou tabulou,
pomébckami na kreslenie, Sportovymi potrebami a farebnym Skolskym nabytkom. Vychovna
¢innost’ materskej Skoly sa zameriava na enviromentalnu zlozku. Su€astou vyucéby je rozvoj
vytvarnych zru€nosti deti, vylety do prirody, vystupenia deti a besiedky pre rodiCov. Zakladna
Skola v obci nie je zriadena. Materska Skola si zabezpecuje pre deti vlastnu stravu v Skolskej
jedalni. Zabezpecuje aj stravu pre déchodcov a socialne odkazanych, ¢o nie je dostatoCne
vyuzivanie zo strany déchodcov. Deti materskej Skoly navstevuju vytvarny, pohybovo-
tanecny, literarno-dramaticky kruzok alebo tvorivé dielne.
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2.4. Podnikatelské subjekty a institucie
V obci sa odporuca rozvijat vyroba a sluzby hlavne v tychto smeroch:

rozvoj malych podnikov
rozvoj cestovného ruchu a turizmu
rozvoj terciarnej sféry (sluzby, obchod)

Nasledujuca tabufka prezentuje pocCet podnikatelskych os6b. Celkovo su v obci €inné 3
pravnické osoby. Z celkového poctu boli 2 ziskové a 1 neziskovy subjekt.

Pravnickeé osoby v obci
o. Pecenany 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pravnické osoby 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3
spolu

Préav. osoby o o o o0 ©o0 o0 o0 o0 o0 1 2
ziskové

Prav. osoby 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1
neziskové

Zdroj: SUSR, 2005-2015, DataCubes

V skupine ziskovych subjektov doSlo v sledovanom obdobi k miernemu narastu. V obci
pdsobi niekolko podnikatelskych subjektov Zivnostnikov. Vo vacSine pripadoch sa jedna o
malych a drobnych podnikatefov a Zivnostnikov, ktory sa orientuju na poskytovanie sluzieb v
oblasti kovovyroby, kovoobrabania, kovacstva, strojarskej vyroby, nabytkarskej vyroby a
predaja potravinarskych produktov.

Strategickym cielom rozvoja obce je v dostatoCnej miere vyuzit a podporit réozne fondy
rozvoja podnikania a rozSirit moznosti pracovného trhu. Pre potreby obce na rozvoj
technickej infrastruktury sa vyuzivaju aj sluzby miestnych podnikatelov v oblasti kovovyroby,
kovoobrabania, kovacstva, strojarskej vyroby a nabytkarskej vyroby. Obec podporuje
podnikatelov v obci poskytnutim verejnej zakazky ¢i miestnych grantov. Podporuje aj
organizacie vzdelavacich podujati, seminarov a konferencii pre vSetky skupiny obyvatelstva,
a sukromny podnikatelsky sektor. Ponuka vo vybranych pripadoch nizSiu cenu na pozemok,
uhrada pomocou splatkového kalendara, vymedzenie prenajimatelnych obecnych priestorov,
vyhodne podmienky prenajmu, poradenské a informacné sluzby, podpora vzdelavania firiem.
Podnikatelia mézu Ziadat aj o finanénu podporu zo strany $tatu, EU, VUC aj obce. Obec
nepouziva svoj majetok na Ziadnu podnikatelsku €innost, zatial len na verejné ucely a na
vykon samospravy obce. Obec nezaklada podnikatelské subjekty s majetkovou ucastou
obce, zatial len podporuje svojim majetkom podnikatel'sku cinnost inych subjektov
umiestnenych na jej uzemi.

2.5. Nezamestnanost’

Nasledujuca tabulka prezentuje pocet nezamestnanych v obci. V roku 2015 bolo v obci
evidovanych 32 nezamestnanych. Miera nezamestnanosti v obci dosiahla hodnotu 10,03 %.
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Nezamestnani v obci

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
PecCenany 25 27 20 12 26 36 42 33 33 33 32
z toho zeny 14 17 12 5 10 14 15 14 18 18 15
Produktivny vek 290 284 292 297 290 291 287 298 295 308 319
Miera nezamestnanosti 8,62 9,51 6,85 4,04 8,97 12,37 1463 11,07 11,19 10,71 10,0
Zdroj: SUSR, 2005-2015, DataCubes

Verejné sluzby zamestnanosti

Pri  poskytovani verejnych sluzieb zamestnanosti obec spolupracuje s UPSVaR
v Partizanskom, pri vytvarani doCasnych pracovnych miest, ktoré su nevyhnutnym
predpokladom zachovania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych. Obec
spolupracuje rovnako aj pri realizacii aktivnej politiky trhu prace (APTP), v ramci ktorej sa
pomocou nastrojov APTP predovSetkym podporuje vytvaranie novych pracovnych miest
zamestnavatelmi, ako aj obcou samotnou. Obec v oblasti aktivnej politiky zamestnanosti
docCasne zamestnava nezamestnanych ob¢anov v ramci aktivacnych prac a malych obecnych
sluzieb. V prevaznej miere vykon tychto pracovnych Ccinnosti zahfha udrzbu verejnych
priestranstiev.

Na zabezped&ovanie prava ob&anov na zamestnanie je zriadeny UPSVaR ako verejnopravna
inStitucia, ktory v rozsahu svojej pdsobnosti, ako jeden z viacerych subjektov v sucinnosti
s reprezentativnymi organizaciami zamestnancov a zamestnavatelov vykonava politiku
zamestnanosti. UPSVaR je hlavnou institiciou realizujucou politiku trhu prace, &o je systém
podpory a pomoci ob&anom pri ich zaclefiovani na pracovné miesta na trhu prace formou
sprostredkovania zamestnania, poskytovania poradenstva, prispésobovanim profesijnej
Struktury nezamestnanych a zamestnancov pomocou rekvalifikacii, podporovanie vytvaranie
novych pracovnych miest zamestnavatelmi pomocou poskytovania prispevkov v ramci
aktivnej politiky trhu prace a poskytovanim podpory v nezamestnanosti.

Struktira zamestnanosti

Nasledujuca tabulka prezentuje Strukturu pracujucich podfa jednotlivych odvetvi narodného
hospodarstva. Najvacsie zastupenie maju v regidne priemyselné odvetvia, obchod, Skolstvo
a verejna sprava. Silne zastupené je aj pofnohospodarstvo. Od roku 2003 sa podiel priemyslu
na zamestnani mierne zvysil (5 %). NajvyraznejSi pokles nastal v pripade Skolstva a
pofnohospodarstva a lesnictva.

Struktlira zamestnanosti podl‘a odvetvovej Klasifikacie v %

Okres B. n. Bebravou 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pol'n., polov. a les...... 10 9 8 9 8 7 8 9 8 8 8
Priem. spolu (okrem stav.) 53 56 57 56 58 60 56 57 60 58 58
Priemyselna vyroba 51 54 55 55 57 58 54 56 59 56 57
Stavebnictvo 4 3 3 3 3 3 6 2 3 3 2
Vel'koobchod a maloobchod... 2 3 2 3 3 4 6 5 8 7 8
Hotely a reStauracie 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Doprava, sklad., posty a tel. 4 3 3 3 3 3 5 4 3 3 4
Finan¢né sprostredkovanie 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
Neh., prendjom a obch. ¢innosti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ver. sprava a obr., pov. soc... 5 4 4 5 5 5 3 6 5 6 4
Skolstvo 12 11 11 11 11 10 7 8 7 8 8
Zdravotnictvo a socialna pomoc 6 6 5 3 6 5 4 3 2 3 2
Ostatné spoloCenské, .... 2 3 4 4 2 1 3 3 2 2 2

Zdroj: 20.6.2014, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/
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V obci su obyvatelia zamestnani hlavne v malych vyrobnych rodinnych prevadzkach
a v sluzbach. Vzhfadom na velkost obce je pracovny trh obmedzeny. Obyvatelia poskytuju
nasledovné sluzby: obchodné sluzby a stavebna Cinnost, doprava, servisné sluzby a iné.

2.6. SWOT analyzy pre cielové skupiny

Socialne sluzby pomahaju v kritickych situaciach jednotlivcom, rodinam alebo urcitym
skupinam obc¢anov zvladnut starostlivost o seba alebo o domacnost a podporuju tak
pozitivnu spoloensku atmosféru v komunite. Vyznam socialnych sluzieb nie je dblezity len
vzhladom na mnozstvo ludi, ktoré ich potrebuje, ale hlavne preto, Ze bez ich pdsobenia by
Cast obCanov nemala mozZnost podielat sa na spoloenskom Zivote, nebolo by mozné
uplatnenie ich fudskych a obcianskych prav a dochadzalo by k ich socialnemu vyluceniu.

PeCenhany povazuje pomoc a podporu pre svojich obyvatefov za jednu zo svojich
prirodzenych priorit.

Socialne znevyhodnené skupiny v nasej obci mézeme rozdelit’ na:
* Rodiny s detmi
* Seniori
* Osoby so zdravotnym postihnutim
* Osoby v obtiaZznych Zivotnych situaciach

Analyza SWOT

Sledovat’ a vyhodnocovat vyvojové trendy v regiéne v neustale sa meniacom vonkajsom
prostredi, identifikovat’ trend socialno-ekonomického rozvoja, alebo smer vyvoja ako
prilezitost alebo hrozbu, je v su€asnosti pre obec PeCenany nevyhnutnost. To, o sa na prvy
pohlad zda ako prilezitost, nou vo vztahu k zdrojom obce, kulture, fudskym zdrojom,
Zivotnému prostrediu a hospodarstvu, uplathovanej stratégii vobec nemusi byt.

Nastrojom pre celkovu analyzu vonkajSich a vnutornych Cinitelfov je SWOT analyza.
Predstavuje kombinaciu dvoch analyz, S - W a O - T. Ugelom SWOT analyzy je postdenie
vnutornych predpokladov podniku k uskutocneniu urc€itého rozvojového zameru a podrobenie
rozboru i vonkajsich prilezitosti a oomedzeni ur€ované potrebami obyvatelov a subjektov

v ramci obce. Na jej zaklade méze obec prikrocit k formulacii Specifickych cielov.

V nasledujucich tabufkach uvadzame podrobna SWOT analyzu znevyhodnenych socialnych
skupin, na zaklade ktorych budu formulované hlavné rozvojové ciele. Analyza zahfia silné a
slabé stranky charakterizujuce vybrané socialne skupiny Ci prilezitosti a hrozby, ktoré ich do
znacnej miery ovplyvnuju. Na zaver vyhodnotime SWOT analyzy vSetkych cielovy skupin a
uvedieme pozitivne vnimané a najviac vyskytujuce sa silné stranky Ci prilezitosti a naopak,
identifikované opakajuce sa nedostato¢né slabé stranky a mozné ohrozenia.
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2.6.1. SWOT analyza -

Silné stranky

Materska Skdlka pre deti od 2-6 rokov
Organizovanie podujati pre rodiny
Podpora rodin v krize

Krizové byvanie pre rodiny s detmi v krize
Detské ihriska

Dostupnost Skoly pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim v obci Brezolupy

Odborné poradenstvo

Pritomnost’ zariadeni pre krdzkovu ¢innost
deti (obecna materska $kola, CVC v BnB)
Uvitanie do Zivota novorodencov v obci
finan¢ny prispevok obce

Prilezitosti

Moznost Cerpania financnych zdrojov z
EU, rozpoé&tu obci a inych zdrojov
Pritomnost’ neziskovych organizacii pre
podporu rodin s detmi v krize
Dobudovanie centier pre ohrozené rodiny
a inych podpornych programov

2.6.2. SWOT analyza — Seniori
Silné stranky
Zabezpecenie stravovania pre seniorov
Podpora volnoCasovych aktivit pre seniorov
Podpora informovanosti o soc. sluzbach
Pozornost obce pri Zivotnych jubileach
Dostupnost terénnej socialnej pomoci
Domov opatrovatelskej €innosti v BnB
Podielovy narok na umiestnenie neviadnych
ludi v ramci moznosti a volnych kapacit

Prilezitosti

Moznost’ pouzitia 2% dani dan. Subjektov
na podporu potrieb v socialnej oblasti
Zakladanie mimovladnych neziskovych
organizacii na vSeob. prospesne sluzby
Moznosti ziskania fin. prostriedkov z fondov
EU, rozpoétu obci, inych zdrojov

Slabé stranky

Nedostatok financnych zdrojov v organizacii
pracujucich pre rodiny s detmi

Narast poctu ohrozenych rodin

Absencia podpornych programov pre
talentovanu mladez

Nedostatok adekvatnych pracovnych prileZitosti
NedostatoCny systém v€asného zachytenia
rodin v krize

Nedostato€na podpora osobnej starostlivosti
o deti pri zosuladeni pracovného a rodinného
Zivota

Hrozby

Nedostato¢né a nestabilné financovanie
Nespolupraca zo strany rodiCov

Narast socialnej ohrozenosti mladeze

Nizka uCast samospravy a socialnych partnerov
na tvorbe obsahu podpornych programov
Nevyhowvujuca kvalifikacia pracovnej sily

Vplyv neziaducich javov na deti a mladez

( zavislosti, konzumné kultury)

Slabé stranky

Absencia ambulancie vSeobecneho lekara
Nedostatok finan¢nych zdrojov

NedorieSena socialna oblast komplexne
Absencia zariadeni na podporu socialnej oblasti

Hrozby

Rast poctu obyvatelov v seniorskej kategorii
ZhorSovanie zdravotného stavu seniorov
ZvySujuce sa fin. naklady na socialne sluzby
Rast poctu seniorov odkazanych na pomoc inych
Narast poctu srdcovo-cievnych a inych ochoreni
Pokles vydavkov na preventivhu zdravotnu
starostlivost’ a inu socialnu pomoc
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2.6.3. SWOT Analyza - Osoby so zdravotnym postihnutim

Silné stranky

Existencia dostupnej polikliniky s

s nemocnicou v okresnom meste BnB
Existencia skupiny zamestnavatelov
zamestnavajucich osoby so ZP

Komunitné centra a chranené dielne v
prifahlych obciach a okresnom meste BnB
Finacné prispevky pre osoby so ZP
Dostupnost’ podpornych socialnych sluzieb
(prepravna sluzba, zaobstaranie pomocok)
Rozvoj komunitnych sluzieb

Prilezitosti

Moznost €erpania financnych zdrojov z
EU, rozpoétu obci a inych zdrojov
ZvySovanie povedomia o svojich pravach
ZvySena spolupraca s médiami, nezisk.
organizaciami a socialnymi partnermi
Rozvoj kumunitnych sluzieb pre podporu
ludiso ZP

Slabé stranky

Absencia lekarskej ambulancie v obci
Stagnacia bezbarierovej bytovej vystavby
Nedostatok zdrojov na skvalithovanie
socialneho zazemia

Absencia socialnej rehabilitacie
Obmedzeny pristup na trh prace

Hrozby

Nedostato¢né a nestabilné financovanie
Administrativna a Casova narocnost pri
vybavovani prispevkov a podpornych sluzieb
Nedostato&né pravne povedomie zo strany
prijimatela

Pretrvavajuca bariérovost' vo vztahu k
ob¢anom so ZP

Nedostatocna osveta

2.6.4. SWOT Analyza — Osoby v obtiaznych zivotnych situaciach

Silné stranky

Dostupnost zakladného socialneho
poradenstva

Bezplatna pravna pomoc — Centrum
pravnej pomoci

Existencia organizacii pre podporu ludi
v obtiaznych situaciach

Dostupnost siete socialnych sluzieb
krizovej intervencie v meste BnB

Prilezitosti

Moznost Cerpania finanCnych zdrojov z
EU, rozpod&tu obci a inych zdrojov
Vyuzitie novych nastrojov aktivnej politiky
na trhu prace

ZvySovanie povedomia o svojich pravach
a povinnostiach

Spolupraca s neziskovymi organizaciami

Slabé stranky

Absencia kapacity terénnych socialnych sluzieb
Nedostatok socialnych zruénosti

Absencia adekvatnych pracovnych prileZitosti
Chybaijuca Struktura kvalifikacie pracovnej sily
NedorieSena socialna oblast

Hrozby

Nedostato¢né a nestabilné financovanie
Nedostato¢né pravne povedomie zo strany
prijimatefa

Zneuzivanie socialnych vyhod

V¢asna vyhorenost pracovnikov

Narast chudoby

Hrozby plynuce z nezodpovedného spravania
zadiZenych ob&anov, zavislych na drogach apod.
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Zo zhodnotenia SWOT analyz vSetkych cielovych skupin vyplyva, Ze obcania Pecenan
opakovane pozitivne vnimaju dostupnost’ socialnych sluzieb a zariadeni v okresnom meste
Banovce nad Bebravou, ako aj existenciu organizacii ¢i centier na podporu socialne slabSich
ludi. Medzi silné stranky boli uvedené aj financné prispevky a zvySeny zaujem zo strany
médii, neziskovych organizacii, miest a obci a inych socialnych partnerov spolupodielat sa na
podpornych programoch pre socialne odkazanych fudi.

Za slabé stranky si vybrané cielové skupiny zvolili nedostatok finanénych zdrojov na podporu
programov V socialnej oblasti a neadekvatne pracovné prilezitosti. Medzi opakujuce sa slabé
stranky v obci patri aj absencia vSeobecnej lekarskej ambulancie.

Za najviac opakujucu sa prilezitost do buducna bola identifikovana podla vSetkych cielovych
skupin moznost &erpania finanénych prostriedkov z EU, rozpoétu obce, samospravy a inych
zdrojov. Zeefektivnenie spoluprace s organizaciami na podporu komunitného rozvoja
socialnych sluzieb sa taktiez vyskytla vo vSetkych cielovych skupinach.

Vsetky cielové skupiny povaZuju za najviac vyskytujuca sa hrozbu nedostatocné a nestabilné
financovanie socialnych sluzieb. Z ostatnych ohrozeni sa obc&ania Pecefian obavaju
nedostato¢nej informovanosti o pravach a povinnostiach zo strany prijimatela.

2.7. Analyza poskytovatelov socialnych sluzieb

Socialne sluzby pomahaju v kritickych situaciach jednotlivcom, rodinam alebo ur€itym
skupinam obc¢anov zvladnut starostlivost o seba alebo o domacnost a podporuju tak
pozitivnu spoloCensku atmosféru v komunite. Vyznam socialnych sluzieb nie je délezity len
vzhladom na mnozstvo ludi, ktoré ich potrebuje, ale hlavne preto, Ze bez ich pésobenia by
Cast obCanov nemala moznost’ podielat’ sa na spolo¢enskom Zivote, nebolo by mozné
uplatnenie ich fudskych a obcianskych prav a dochadzalo by k ich socialnemu vyluceniu.

Socialne sluzby v zmysle zakona sa delia podla druhu:

* socialne sluzby v zariadeniach, ktoré zabezpecuju nevyhnutné podmienky pre
uspokojenie zakladnych zZivotnych potrieb,

» socialne sluzby na podporu rodiny s detmi,

* socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej Zivotnej situacie z dbévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo doviSenia
déchodkového veku,

* socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii,

» dalSie podporné sluzby

* socialne sluzby mozno ucelne spajat.

V zmysle zakona €.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov su
zriadené:

Noclaharen

Utulok

Nizko prahova socialna sluzba pre deti a rodiny, komunitné centra

Zariadenia nudzového byvania

PhON=>
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V zmysle zakona ¢€.305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonov su zriadené:

1. Detské domovy

2. Krizové strediska.

Socialne sluzby sa poskytuju v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych zriadovatelmi je
obec, fyzické a pravnické osoby, a ostatné organy miestnej Statnej spravy a samospravy. Tie
poskytuju socialne sluzby v zmysle zakona NR SR ¢&. 448/2008 o socialnych sluzbach z. z. v
zneni neskorsich predpisov. Socialna starostlivost’ je obanom poskytovana poskytovanim
réznych socialnych davok, ktoré vyplaca UPSVaR vo B. n. Bebravou, opatrovatel'sku sluzbu
ob¢anom na to odkazanym zabezpecuje zo zakona obec.

Obec v ramci originalnych samospravnych kompetencii poskytuje opatrovatelsku sluzbu
obyvatelom obce. Obec zabezpecuje dohlad nad nesvojpravnymi ob&anmi (spolupraca s
okresnym sudom), pIni funkciu osobitného prijemcu socialnych davok a pomoc v krizovych
situaciach (zivelna pohroma, rodinna tragédia....). Nasledujuca tabulka prezentuje kapacitu
a dostupnost socialnych sluzieb v okrese B. n. Bebravou.

Socialne zariadenia podla typ ukazovatela, rok a uzemie

Okres B. n. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Bebravou

Pocet zariadeni 4 4 4 5 4 5 6 5 7 7 7
Ebgl‘uk“'m 140 146 152 152 151 150 152 152 152 154 142
P.m. v DD 130 135 135 135 134 135 130 130 120 30 30
P.m. v DSS pre 0 10 13 12 13 13 22 22 31 123 111
postih. dos.

P.m. v DSS pre 0 1 4 5 4 2 0 0 1 11
pos. deti

Zdroj: http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Cinnost samospravy - vzhladom na existujuce kompetencie - je v oblasti socialnej politiky
vefmi rozsiahla. Pre obCanov v hmotnej nudzi obec poskytuje jednorazové davky v hmotnej
nudzi a socialnu pdzZicku. Pre zdravotne tazko postihnutych a seniorov obec poskytuje
socialne sluzby, medzi ktoré patri opatrovatelska sluzba, prepravna sluzba a organizovanie
spolo¢ného stravovania. Obec podporuje nestatne subjekty, ktorych Cinnost’ je zamerana na
pomoc socialne alebo zdravotne handicapovanym obcanom. Pre zachovanie rovnakych
podmienok a Sanci pre vSetkych Ziakov obec zabezpecuje prenos Statnych dotacii (na stravu,
motivacny prispevok a Skolské pomdcky) pre Skolopovinné deti zo socialne slabSich rodin.
Nastrojom pre podporu demografie v obci je jednorazovy finanény prispevok pre kazdé
novonarodené dieta s trvalym pobytom na uzemi obce.

V zmysle zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni podfa § 3 obyvatelia obce maju pravo
pozadovat sucinnost obce pri ochrane osoby, rodiny a majetku v obci, pomoci v ¢ase nahlej
nudze (toto pravo ob&ana ma i Ustavnu oporu - &l. 16, 18 a 21 Ustavy SR) a podla § 4 ods. 3
pism. j) ma obec povinnost vypracovat koncepcie rozvoja v jednotlivych oblastiach Zivota.
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Medzi hlavné trendy v poskytovani socialnych sluzieb patria:

» deinstitucionalizacia socialnych sluzieb,

» postupné znizovanie kapacity zariadeni socialnych sluZieb,

» prevadzkovanie zariadeni s nizkou kapacitou (zariadenia rodinného typu, zariadenia
s kapacitou nizSou nez 40 miest),

« transformacia velkokapacitnych zariadeni na zariadenia s niZSou kapacitou,

* podpora terénnych a ambulantnych socialnych sluZieb a socialnych sluzZieb v
zariadeniach s tyzdennym pobytom.

* individualizacia poskytovania socialnych sluzieb na zaklade osobnych potrieb
prijimatelov,

* vymedzenie prav prijimatela a povinnosti prevadzkovatela

» legitimizacia kvality socialnych sluzieb a formulovani podmienok, ktoré maju kvalitné
sluzby spinat (i ked nie st zname podmienky hodnotenia kvality socialnych sluzieb)

» rozSirenie spektra poskytovanych socialnych sluzieb

* koncepcny pristup k planovaniu a stratégii rozvoja socialnych sluzieb, komunitnom
rozvoji komunitnom plane a rozvoji terénnych socialnych sluzieb ako nastroja
poskytovania socialnych sluzieb v obci (14.6.2012, http://www.mesal0.sk/index.php?
action=module&id=modcontent&content _id=261)

Zdravotnictvo

V obci sa nenachadza zdravotné stredisko, ani ordinacia praktického lekara. Obyvatelia mézu
vyuzivat’" zdravotnicke sluzby susednej obci Rybany, pre ktoru je spadovou obcou v tejto
oblasti.

Sport

V obci sa nachadza Sportovy areal zastupeny futbalovym Stadionom s prekrytou tribunou,
multifunkénym ihriskom a posilfioviiou. Ob&ania maju k dispozicii aj niektord z miestnosti
kultarneho domu na Sportové ucely (stolny tenis, cvienia na trampolinach a kalanetika) Do
buducna obec planuje rekonstrukciu nadobudnutej nehnutelnosti COOP s cielom zriadenia
detského 3portového a relaxaéného centra. Sportovy aredl je mozné vyuzZit aj komeréne
zorganizovanim Sportového podujatia, hasiCskych akcii pripadne iného spoloCenského
podujatia. Obecny Sportovy klub sa zameriava najma na rozvoj futbalu v obci. Dobrovolny
hasiCsky klub sa zucCastriuje vSetkych poziarnych akcii, zaistuje bezpeCnost v obci,
organizuje zabavné hasiCské sutaze a podiela sa aj na vychove mladych hasiCov.
Stolnotenisovy klub sa pravidelne stretava, trénuje a reprezentuje obec. Obec financne
podporuje €innost jednotlivych Sportovych klubowv.

Kultura

Kultura v obci je samozrejmou a nevyhnutnou podmienkou ponuky kulturno-spoloCenského
vyZzitia nielen pre obCanov, ale aj pre navstevnikov obce. Sucastou kulturnej politiky je aj
podpora cinnosti zaujmovych zdruzZeni Ci jednotlivcov. V obci su pravidelne organizované
kulturne podujatia a tradicie — Silvestrovska zabava, maskarny ples, stavanie maja, MDD,
Defi Matiek, Ucta k star§im, hodové slavnosti. Program oslavy Zivotného jubiled, vyro&ia
svadby a ucta k starSim pripravuju Clenovia Zboru pre obCianske zalezitosti. Cirkevny Zivot
obce zastreSuje obecny kostol, v ktorom sa konaju slavnostné svaté omse ku dnu zivotnych
jubilei, sobase, oslava zberu plodov na jesen, viano¢né i velkonocné omse, smutocné obrady.
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Nasledujuca tabulka obsahuje prehlfad aktualnych poskytovatelov socialnych sluZieb,
kapacitu a dostupnost socialnych sluzieb na uzemi TrenCianského samospravného kraja.

Poskytovatelia socialnych sluziev v TSK

Poskytovatel Druh soc. Sluzby Forma soc. Sluzby
Socialne sluzby
mesta Trencin, m.
r. o.
ul. Piaristicka 42
HARMONIA n.o.,
Prievidza
Namestie slobody
¢. 14

Noclaharen Pobytova — ro¢na

Noclaharer Pobytova — ro¢na
Mesto
Partizanske,
Mestsky urad,
Nam. SNP 212/4
HUMANITY -
Centrum socialnej
pomoci, ul.
Viniéna ¢. 17,
Prievidza

Utulok Pobytova — ro¢na

Utulok Pobytova — roéna
Mesto NemsSova,
ul. J. Palu 2/3
Orchidea, n. o.,
Necpalska €. 32,

Zar. Nudz. byvania Pobytova —ro€na

Prievidza Zar. Nudz. byvania Pobytova — ro€na
SPOKOJNOST -
centrum soc.
sluzieb, n. 0.,  Nizkoprahova soc.
Jesenského 449, sluzba pre deti a
Prievidza rodinu Ambulantna
Zdruzenie pre
podporu soc. a
hosp. rozwja, o.
z., Prejtska 63/66, Nizkoprahova soc.
Dubnica nad sluzba pre deti a
Vahom rodinu Ambulantna
Stredisko
Evanjelickej

DIAKONIE Domov
déchodcov a soc.
Sluzieb, KSinna
Centrum soc.
starostlivosti
Podhorie, n. o.,

Krasna Ves

Zariadenie pre

Seniorov Pobytova — roéna

Zariadenie pre

Seniorov Pobytova — roéna

Cielova skupina

fyzicka osoba podla § 25a § 2 ods. 2
pism. a) zakona ¢. 448/2008 Z. z.

fyzickd osoba podla § 25a § 2 ods. 2
pism. a) zakona ¢. 448/2008 Z. z.

fyzicka osoba podia § 26 zakona
¢. 448/2008 Z. z.

fyzicka osoba podla § 26 zakona
€. 448/2008 Z. z.

fyzické osoby podfa § 29 ods. 1
zakona ¢. 448/2008 Z z.

fyzické osoby podfa § 29 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z z.

§ 28 fyzické osoby v nepriaznivej
socialnej situacii podla § 2 ods. 2
pism. b) a jej rodine

§ 28 fyzické osoby v nepriaznivej
socialnej situacii podla § 2 ods. 2
pism. b) a jej rodine

fyzicka osoba podla § 35 ods.1

zakona €. 448/2008 Z. z .

fyzicka osoba podfa § 35 ods.1
zékona €. 448/2008 Z. z .

Kapacita Verejny/Never.

10

20

20

15

25

20

15

Neverejny
poskytovatel

Newerejny
poskytovatel

Verejny
poskytovatel

Verejny
poskytovatel’

Verejny
poskytovatel’

Neverejny
poskytovatel

Neverejny
poskytovatel

Neverejny
poskytovatel

Neverejny

poskytovatel

Neverejny
poskytovatel
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Archa, n. o. ul. 5.
aprila, Banowce Domov socialnych
nad Bebravou sluzieb
Centrum soc.
sluzieb - Banowce
nad Bebravou, ul. Domov sociélnych
Textilna sluzieb
Centrum soc.
starostlivosti
Podhorie, n. o.,
956 53 Krasna  Specializované
Ves zariadenie
Stredisko Evan;.
DIAKONIE Domov
soc. sluzieb -
Pramen, Slatina
nad Bebravou
Mesto Banowce
nad Bebrawvou,
Mestsky Urad,
Nam. L. Stura
Obec Pecenany,
Obecny Urad 956 Opatrovatel'ska

Denny stacionar

Opatrovatel'ska
sluzba

36 Rybany sluzba
Obec Uhrovec,
Obecny Urad,

SNP 86/7 Preprawna sluzba
IRIS - IV, n.o., PoziCiavanie
SkaCany 3 pomébcok

SPOKOJNOST-  Krizova pomoc
centrum soc. poskytovana
sluzieb, n. o., prostrednictvom

Jesenského 449, telekomunikacnyc

Prievidza h technolégii
Mesto
Partizanske, = Pomoc pri wkone

Mestsky urad, opatrownickych
Nam. SNP 212/4  prav a povinnosti
Prvosienka ob¢.
Zdruz. na podporu

dus. zdrava,
Partizanske Denné centrum
Domov n. o.,
Partizanske, ul.
Nadrazna Jedalen

Ambulantna

Pobytova — ro¢na

Pobytova — ro¢na

Ambulantna

Terénna

Terénna

Terénna

Ambulantna

Ambulantna

Ambulantna

Ambulantna

Ambulantna

fyzicka osoba podla § 38 ods.1
zakona €. 448/2008 Z. z. pre deti a
dospelych

fyzicka osoba podfia § 38 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z. z. pre deti a
dospelych

fyzicka osoba podlia § 39 ods.1
zakona €. 448/2008 Z z. pre
dospelych

fyzicka osoba podia § 40 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z. z.

fyzicka osoba podia § 41 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z. z.

fyzicka osoba podfa § 41 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z. z.

fyzicka osoba podia § 42 zakona
¢. 448/2008 Z. z
fyzické osoby podfa § 47 ods. 1
zakona ¢. 448/2008 Z. z.

fyzické osoby podia § 53 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z. z.

fyzické osoby podia § 55 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z. z.

fyzicka osoba podfa § 56 ods. 1
zakona €. 448/2008

fyzicka osoba podfa § 58 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z. z.

Zdroj: Register poskytovatelov socialnych sluzieb TTSK, 2016

Neverejny
14 poskytovatel

Verejny
24 poskytovatel

Neverejny
6 poskytovatel

Neverejny
12 poskytovatef

Verejny
poskytovatel

Verejny
1 poskytovatel

Verejny
poskytovatel
Neverejny
poskytovatel

Neverejny
poskytovatel

Verejny
poskytovatel

Neverejny
9 poskytovatel

Verejny
180  poskytovatel
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3 Strategicka cast’

3.1. Ciele a priority cielovych skupin

Stratégia programu je zamerana na neustaly rozvoj socialnych a zdravotnych sluzieb
poskytovanych obcov. Dbat’ o ich dostupnost, kvalitu a vyvazenost za ucelom dosiahnutia
déstojnych podmienok Zivota pre vSetky kategérie obyvatelov obce.

Ciel €.1 ZlepSit uroven poskytovania zdravotnych a socialnych sluzieb

Opatrenie
1.1. Podpora obyvatefov v déchodkovom veku
Predpokl.rozpocCet Zdroje krytia Cas.harmonogram
1.1.1.
Zvys. poctu terénnych podla potreby ZP, SF EU, zdroje 2016-2020
a ambulantnych nezisk.org.
socialnych sluzieb
1.1.2.
Aktivity Tvorba ponuky podla potreby Dotacie Statu 2016-2020
dobrovofnych aktivit pre rozpocCet obce
seniorov Granty
1.1.3.
ZabezpecCenie podla potreby SF EU, zdroje 2016-2020
stravovania nezisk.org.
Ciel €.2 ZvySovat pocet socialnych sluZieb a zariadeni pre rodiny s detmi a mladez
Opatrenie
2.1. Podpora mladych rodin s detmi
Predpokl.rozpoCet Zdroje krytia Cas.harmonogram
211,
Vypracovanie technickej 150 rozpocet obce 2017-2018
dokumentacie Dotacie Statu
21.2.
Vystavba/rekonStrukcia 15000 - 20 000 SF EU, obec 2017-2020
centra pre rodiny s detmi zdroje nezisk.org.
(byvala COOP Jednota) Dotacie Statu
Aktivity 2.1.3.
Vystavba/modernizacia 1 000-3000 SF EU, obec 2017-2018
detského ihriska zdroje nezisk.org.
Dotacie Statu
214.
Aktivne vyuzivanie podla potreby Dotacie Statu 2016-2020
nastrojov APTP a zwsit UPSVaR
pocet participujucich subjektov rozpocCet obce
(resp.zamestnavatelov) zdroje nezisk.org.
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Ciel €.3 Podpora integracie obanov so ZP do bezného Zivota a rozsirit ponuku sluZieb
Opatrenie
3.1. Osoby so zdravotnym postihnutim a ich rodiny

Predpokl.rozpocet Zdroje krytia Cas.harmonogram
3.1.1.
Materialno technické podla potreby Ministerstvo 2017-2020
Zabezpecenie zdravotnictva
Aktivity SF EU, obec
3.1.2.
Podpora programu pre podla potreby Ministerstvo 2016-2020

zamestnavatefov Ustretovych zdravotnictva

k zamestnaniu ob&anov so ZP SF EU, obec
Ciel .4 ZlepSenie zamestnanosti a socialnej inkluzie rizikovych skupin obyvatelstva
Opatrenie
4.1. Osoby v obtiaznych Zivotnych situaciach

Predpokl.rozpocet Zdroje krytia Cas.harmonogram
411,
Aktivne vyuzivanie podla potreby SF EU, obec 2016-2020
nastrojov APTP na podporu zdroje nezisk.org.
tvorby pracovnych miest Dotacie statu
zamestnavate/mi/obcou UPSVaR
412
Aktivity ZvySenie gramotnosti 1500 SF EU, obec 2020
zriadenim miestnosti s zdroje nezisk.org.
pripojenim na siet' Internet Dotacie Statu
4.1.3.
Zabezpecit informovanost podla potreby SF EU, obec 2016-2020

poradenstvo a prevenciu v
v tazkych zivot. Situaciach

zdroje nezisk.org.
Dotacie Statu

4 Implementaéna €ast’
4.1. Monitoring a hodnotenie

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Pecefany uzko participuje s PHSR obce Pecenany.

Obecny urad zabezpecuje socialny rozvoj prostrednictvom Komunitného planu socialnych
sluzieb, PHSR a Akénych planov. Obecny urad v sucinnosti s poslancami OZ a zriadenymi
komisiami pripravuje vizie, stratégie, iniciuje aktivity strategického rozvoja socialnych sluzieb
v obci, koordinuje spolupracu na jeho vypracovani, spolupracuje s externym prostredim,
vedie databazy kontaktov, vedie prehlad o organizaciach na podporu socialnych aktivit,
pomaha a vytvara podmienky na ich &innost. Urad analyzuje socialne potreby, ktoré sa
planuju prefinancovat z prispevkov na projekty, sleduje relevantné pripomienky a podnety zo
strany verejnosti, legislativu, pravidla, pri priprave socialnych programov spolupracuje s
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podnikatelmi, ktori sa v tejto oblasti uz angaZovali, zapaja miestne spolo¢enstvo obyvatelov,
hlada spb6sob novych ludskych a finanénych zdrojov, dobrovolnikov v socialnych sluzbach,
svojpomocné skupiny, rodinnu starostlivost, susedsku vypomoc, vytvara podmienky pre
realizaciu projektov, monitoruje ich priebeh, kontroluje prace a hodnoti ukonCené projekty,
sleduje legislativu a pravidla pri Eerpani fondov EU a grantov.

Potencialne zdroje na realizaciu opatreni a uloh KPSS su:

- vlastné zdroje — rozpocet obce,

- bankové uvery,

- §tatne dotacie z ucelovych fondoy,

- dotacie z vytazku lotérii,

- financie z Narodnych Projektov (MPSVR, urady prace socialnych veci a rodiny),
- Strukturalne fondy,

- nadacie, neinvesti¢né fondy,

- ucCeloveé fondy zahrani¢nych zastupitelstiev v SR (holandské, americké, kanadske,...),
- Svetova banka,

- sponzoring podnikatefov, firiem, bankového sektora, sukromnych oséb,

- zdruzovanie prostriedkov verejnej a neverejnej sféry, atd',

Plan hodnotenia a monitorovania Komunitného planu socialnych sluzieb

Plan priebeznych hodnoteni KPSS na programové obdobie 2016 - 2021

Typ hodnotenia Xﬁ;kﬁgi Dévod vykonania/ periodicita

Strategické v roku 2020 podla rozhodnutia obce/koordinatora KPSS a
hodnotenie vzniknutej spoloCenskej potreby.

Operativne

hodnotenie

Tematické v roku 2017,

hodnotenie 2018, 2019, |téma hodnotenia identifikovana ako rizikova Cast
Casti KPSS 2020, 2021

Ad hoc pri znacnom odklone od stanovenych cielov
mimoriadne odla potreb a dolahnutych hodnét ukazovatelov pri navrhu
hodnotenie P P Y | na reviziu KPSS

Ad hoc na konci na zaklade rozhodnutia starostu/primatora,
hodnotenie ieh kontrolného organu obce/mesta, podnetu

celého KPSS prograg:jméa_me poslancov; na zaklade protokolu NKU SR, spravy
alebo jeho Casti 0 obdobia auditu ...
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4.2. Navrh indikatorov a pozadovanych hodnot aktivit

1.1. Podpora obyvatelov v déchodkovom veku

1.1.1.

ZvySenie poctu terénnych a ambulantnych RozSirena kapacita
socialnych sluzieb

1.1.2.

Tvorba ponuky dobrovolnych Vytvorena ponuka
aktivit pre seniorov aktivit

1.1.3.

Zabezpecenie stravovania Jedalen pre 15 os6b
2.1. Podpora mladych rodin s detmi

21.1.

Vypracovanie technickej dokumentacie Vytvoreny dokument
2.1.2.

Vystavba/rekon$trukcia materského Zriadené centrum
centra (byvala COOP Jednota)

21.3.

Vystavba/modernizacia detského ihriska Zriadenie ihriska
214.

Aktivne vyuzivanie nastrojov APTP a zvysit Pocet vyuzivanych
pocet participujucich subjektov nastrojov APTP

(resp.zamestnavatelov)
3.1. Osoby so zdravotnym postihnutim a ich rodiny

3.1.1.

Materialno technické zabezpecenie Vytvorenie podmienok
3.1.2.

Podpora programu pre zamestnavatelov Vytvoreny program
ustretovych k zamestnaniu ob¢anov so ZP podpory

4.1. Osoby v obtiaznych Zivotnych situaciach

41.1.

Aktivne vyuzivanie nastrojov APTP na Pocet vyuzivanych
podporu tvorby pracovnych miest nastrojov APTP
zamestnavatelmi/obcou

41.2.

ZvySenie gramotnosti zriadenim Zriadena miestnost
miestnosti s pripojenim na siet’ Internet

4.1.3.

Zabezpedit informovanost, poradenstvo Vytvoreny systém

A prevenciu v tazkych Zivot. Situaciach

0 0.5%
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Zaver

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Pecefiany na obdobie rokov 2016-2021 proritne
podporuje rozvoj terennych a socialnych sluzieb na podporu zotrvania klienta v prirodzenom
prostredi, na vytvaranie podmienok pre mamicky s detmi na travenie volného ¢asu vratane
prislusnej infrastruktury, lepSie za¢lenenie zien na trh prace a podporu tvorby pracovnych
miest pre ob&anov v obtiaznych Zivotnych situaciach a na podporu aktivneho starnutia s
ciefom vytvorenia ponuky dobrovolnych aktivit pre seniorov.

V komunitnom planovani sa kladie velky déraz k tvorbe preventivnych programov v ramci
svojich finan€nych moznosti, ktoré maju za ciel predchadzat’ patologickym javom a krizovym
situaciam v rodinach. Obec sa nespolieha len na finanéné krytie daného zameru zo strany
$tatu a vyuziva aj iné zdroje financovania EU, stkromnych podnikatelov alebo neziskovych
organizacii.

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Pecenany je vychodiskovym dokumentom, ktory
vytvara predpoklady pre planovanie, financovanie a ¢asové zosuladenie rozvoja socialnych
sluzieb v obci pre obdobie rokov 2016-2021. Jedna sa o Zivy dokument, ktory sa meni v
zavislosti od potrieb a relevantnych pripomienok obyvatefov obce. Tento dokument je
zakladnym vychodiskom pre spracovanie dalSich materialov rozvoja jednotlivych oblasti
Zivota obce.

Komunitny plan socialnych sluzieb sa bude priebeZzne vyhodnocovat a aktualizovat podfla
meniacich sa podmienok vyplyvajucich z legislativy, finanéného a materialneho zabezpedenia
alebo potrieb obyvatelov. Konkrétne ciele a opatrenia budu nadalej upresfiované a v pripade
potreby a ddélezitosti budu osobitne rozpisané v akénych planoch rozvoja socialnych sluzieb a
predloZzené na zasadnutiach obecného zastupitelstva.

Predmetny Komunitny plan socialnych sluzZieb obce PecCenany bol schvaleny na zasadnuti
obecného zastupitelstva dna:

peciatka obce starosta obce
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Prilohy
Dotaznik pre obanov obce Pecenany

Cielom dotaznika je zistit potreby ob&anov v jednotlivych oblastiach ich Zivota. Komunitny
plan socialnych sluzieb poméze zlepsit rozvoj, rozSirit ponuku a kvalitu socialnych sluzieb a
inych podpornych sluzieb zabezpe&ovanych obcou, a inymi poskytovatelmi. Dakujeme za
Vas €as a ochotu pri vyjadreni nazoru na predmetnu oblast. Dotaznik je anonymny. Pri
vypifani volte odpovede tak, aby &o najviac zodpovedali Vasim predstavam. Otazky by mali
inSpirovat k prijatiu opatreni za u¢elom zvySenia kvality sluZieb a prostredia v ktorom Zijete.

Zakladné udaje

pohlavie Zena [ muz []
vek do180 18-do24[0 25-do490 50-do60] nad60C] nad700]

dosiahnuté vzdelanie: bez vzdelania [1 zakladné vzdel. [1 stredné bez maturity [

stred. s maturitou [1 vysokosl. | stupria [ vysokoskolské Il a Il stupria [
Obec vnimam ako sidlo vhodné pre:

[ trvalé byvanie [ pracu [ rekreaciu [l
= T

Ako dlho v obci byvate?

O 0-5r O 6-10r. O 11-20r. O viac ako 20 r.
Aka je podla Vas kvalita zivota v obci?

[ zla [ priemerna [l dobra l velmi dobra

Ktoré su podla Vas hlavné vyhody obce? (Vyberte 3-5 moznosti a uved'te d'alSie)

LI mnozstvo kultarno-historickych atrakcii v obci [] organizovanie vyznamnych podujati
[1 kvalita zivotného prostredia [l moznosti pre Sportové aktivity
obyvatefov

L1 vyznamné postavenie obce v regione L1 bohaty kulturny a spolo¢ensky Zivot
L1 ¢innost' vzdelavacich institacii, [1 praca s detmi a mladezou

L] potencial rozvoja pre cestovny ruch
L1 vyhodna poloha

S ¢im ste vo Vasej obci nespokojny a ¢o v obci chyba, ¢o je nutné v jednotlivych oblastiach uskuto¢nit’ v
priebehu nasledujiceho 5 roéného obdobia:

1. Administrativa (kvalita sluzieb obecného Uradu, ponuka sluzieb, starostlivost o tzemie, planovanie, Gzemny rozvoj)
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S ¢éim nie ste v tejto oblasti spokojny a Vase navrhy na zlepsSenie:

2. Socialne sluzby (aké socialne sluzby Vam chybaju, alebo su nedostatoéné -
Noclahareni, (ubytovanie poskytnutim pristreSia na ucel prenocovania), Zariadenie nudzového
byvania, (sluzba osobe, na ktorej je pachané nasilie, ubytovanie na urcity €as), Socialne
byvanie / najomné byvanie, Domov déchodcov, Domov socialnych sluzieb, Denny stacionar,
Opatrovatelska sluzba (sluzba odkazanej osobe na urcity ¢as poc€as dna), Prepravna sluzba
(osobe s tazkym zdravotnym postihnutim), Klub déchodcov, Jedalen, Stredisko osobnej
hygieny, PraCovha, Terénna opatrovatelska sluzba, Krizova pomoc poskytovana
prostrednictvom telekomunikacnych technologii (elektronicky strazca), Monitorovanie a
signalizacia potreby pomoci)

S ¢im nie ste v tejto oblasti spokojny:

3. Vzdelavanie (materska Skola, zakladny Skola, Skolsky klub, Skolské stravovanie, atd'’.)

S ¢éim nie ste v tejto oblasti spokojny a Vase navrhy na zlepsSenie:

4. Zdravotnicke sluzby (aké sluzby/ambulancie Vam chybaju)

S ¢im nie ste v tejto oblasti spokojny a Vase navrhy na zlepSenie:

5. Volny ¢€as, prevencia, bezpeénost’ (ihriska, miesto na stretavanie klubov, kamerovy
systém, kriminalita, mestska/statna policia)

S ¢im nie ste v tejto oblasti spokojny a Vase navrhy na zlepSenie:

Dakujem Vam za &as a ochotu pri vypifani dotaznika
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